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1 d 30» d 25» dk 45» fdruk girk gh

RRB Technician G-III 26/12/2024 (Shift-02)

(a) 0.03375
(c) 33.75

0 ck8] 25d = 1 fdni vizd o\
RRB ALP TIER-I 29/11/2024 (Shift-01)

(a) 12 (b) 6

© 9 @ 4

60 ol 50v] 40 d 30» I fdr vi/d g\

RRB ALP TIER-I 29/11/2024 (Shift-02)

(b) 3.375
(d) 0.3375

(a) 15 (b) 18
(c) 20 (d) 13
3 L ]

20 E dk fdruk ¢frikr g\

RRB Technician G-III 24/12/2024 (Shift-03)
(a) 31.25% (b) 35.50%
(c) 40.50% (d) 42.75%
798 dk 19 d ifr'r d z1i e 0;Dr dift,A
NTPC CBT-I 28/12/2020 (Shift-01)
(a) 420% (b) 7%
(c) 4.2% (d) 42%
0.002, 0.12 dk fdruk ifr*tr g\
NTPC CBT-I 28/12/2020 (Shift-01)

5
(a) 6% (b) 5%
3
(©) 5% (d) 5%
e .2
ifr'fr d ti e gD;k o\
NTPC CBT-I 28/12/2020 (Shift-01)
(a) 40% (b) 50%
(c) 75% (d) 20%

75 leh 3 efvj di fdruk ifr'ir g\

RPF Constable 31/03/2019 (Shift-01)
(a) 20% (b) 24%
(c) 22% (d) 25%
7-2 fdxk dk fdruk ifriir 18 xke g\

NTPC CBT-1 09/03/2021 (Shift-01)
(a) 0.30% (b) 0.75%
(c) 0.50% (d) 0.25%
,d fou dk fdruk ifr'kr 3 AV g\

NTPC CBT-I 05/03/2021 (Shift-02)

1 1
(a) 105% (b) 125%

10 10
(c) 165% (@) 145%

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1 fnu dk fdruk ifr'kr 18 feuv g\

RRB ALP & TECH 31/08/2018 (Shift-02)
(a) 1.25% (b) 12.5%
(c) 7.5% (d) 1.8%
1% di 1 feuv 12 IdM fdruk gkrk g\

NTPC SI 06/01/2019 (Shift-02)
(@) 2% (b) 12%
(c) 11% (d) 1.2%
90 d 50» dk 80» fdruk gixi\

RRB ALP & TECH 23/01/2019 (Shift-03)

(a) 36 (b) 30
(c) 34 (d) 32
;inoxdk 35»] 140 g] rk x db elu
Kir dhft,A
NTPC CBT-I 05/01/2021 (Shift-02)
(a) 300 (b) 335
(c) 400 () 450
60 dk 15» - d 45» d cjicj g&
RRB ALP & TECH 17/08/2018 (Shift-01)
(a) 40 (b) 180
(c) 20 (d) 30
fdlh I[;k dk 20»] 530 d 20» 1
180 vfi/d gh I[;k Kir dift,A
RPF SI 02/12/2024 (Shift-02)
(a) 1480 (b) 1430
(c) 1280 (d) 1530

,d jif'% d 85» d 50» dk 30»] 51

d cjicj gh jK'k Kir dift,A
NTPC CBT-1 01/03/2021 (Shift-02)
(a) 350 (b) 400
(c) 250 (d) 300
,d jif'k d 32» d 40» dk 60»] 432
JEk (#i; e) Dsk g\
NTPC CBT-I 02/02/2021 (Shift-01)
(a) 5,525 (b) 5,605
(c) 5,625 (d) 5,555
fdlh 1[;k d 66-67» d 60» d 80»
dk 25»] 4617 gh ml B[ ;k dk 40» Kir
dift,A
RPF Constable 17/01/2019 (Shift-02)
(a) 23085 (b) 25085
(c) 24085 (d) 26085

;fn A, B dk 120% g] rk (A + B) dk

fdruk ifr'ir B g\

NTPC CBT-I 02/03/2021 (Shift-02)

40> b) 5o
(a) 4077 % (b) 517 %

45£°/ d 4£°/
(c) 4577% (A) 45 %

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

;i (a-b) dk 40%, (a + b) d 20%
d cjicj g] rt b, a dk fdruk 1fr'ir g\
NTPC CBT-I 01/03/2021 (Shift-01)
(a) 25% (b) 35%
100,

(d) 28%

;fn A dk 20%, B d 25% d cjicj
g] rk A dk 28%, B d fdru ifr'ir
d cjkcj g\

NTPC CBT-I 03/03/2021 (Shift-01)
(a) 35 (b) 30
(c) 53 (d) 25
;i y di x%, zd y% d cjicj g] rk
futufyflkr e 1 diu Ik IR; g\

NTPC CBT-I 13/01/2021 (Shift-01)
(a) x=2z (b) x=2

(c) x=3z (d) x=4z
iy di x%, 2ooog vij z dk y%,

4000 Q] rk xvij zd chp Bcék gixi&
NTPC CBT-I 12/02/2021 (Shift-01)
(a) 2z="7x (b) 6z-2=2x
X
(c) 62 = b (d) z=2x

d “igj dh tul[;k 70]000 Fir4 ble
8» dh ofYa gbh vc tull[;k Dk g\
(a) 76,000 (b) 76,500
(c) 76,600 (d) 75,600
Ik A] [k B dk wviB xuk gh B[k
B I[;k A I fdru ¢friir de g\

NTPC CBT-II 15/06/2022 (Shift-02)

(a) 87.5% (b) 20%
(c) 80% (d) 12.5%
fuEu rifydlk ijifk e Hix yu oty N

d ifj.ke fekrh gh min.k Nisk dk
cfr'tr D;k g\

ifj.le Nk ok B[ ;k

mUkh .k 150

wvulih.k 100

Group-D 04/10/2018 (Shift-02)

(a) 40% (b) 60%
(c) 50% (d) 30%

40 cPpk d ,d lofi.k 1 irk pyt fd
25» cPpk dk 1Vchy [yuk 1In FiA fdru

cPpk dk 1Qvehy [hyuk illn ugh Fi\

NTPC CBT-I 30/01/2021 (Shift-02)
(b) 30
(d) 26

(a) 38
(c) 35

Selected ( m fnyk, x
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

,d folky; e fdlh ijilk e 60» Nic
lily g,A ;fn vIiQy gu oty Nk
dh I[;k 240 g rk Nily ghu oky Niik
dh Ik glxA

NTPC CBT-I 04/01/2021 (Shift-01)
(a) 240 (b) 360
(c) 410 (d) 600
60 Nk dh ,d d{lk e 60» yMd gh
;fn 25» yMfd ;k Ikbfdy | Ldy Virh
g] ri mu yMid;k di B[k Kir dift,

th libfdy 1 Ldy ugh virh g\

NTPC CBT-I 18/01/2017 (Shift-02)

(a) 18 (b) 24
(c) 38 (d) 27
,d Vhe 45 [ty thrrh g] t [ky X,

[kyk dk 60» FiA Vhe u fdru [ky [y\

NTPC CBT-I 28/04/2016 (Shift-03)
(a) 50 [ty (b) 75 [ty
(c) 60 [ty (d) 65 [ty
fiNy o% d fy, ,d 0;fllQ dk LoilF;
chek chfe;e 1440 #i; R ;fn mlu
bl o'k 1512 #i; dk Hxriu fd;k] rk
mld LollF; chek ¢ife;e e fdru
¢friir dh of% gb\

NTPC CBT-I 11/02/2021 (Shift-02)
(a) 5% (b) 4%
(c) 3% (d) 6%
lleud dh oftd wk; 2400000 #i; o
0g gj egu viu olgu d fy, 40j000 #i;
EMI Hxriu djr ¢t midh effld w; dk
fdruk ¢frir EMI ij =p fd;k thrk g\

Group-D 15/11/2018 (Shift-01)

(a) 20 (b) 15
(c) 10 (d) 24
;fnox db 75» 1500 d 15» 1 15
de g] rk x dk elu D;k gkxiA

RRB Technician G-IIT 20/12/2024 (Shift-03)
(a) 280 (b) 150

(c) 300 (d) 120

fdlh I[:k ok 35 idr dju d fy,]
Ik dk xk djub pifg, A

7
@ 3¢ (b) 3.5
J7 5
©) 5o @ 5o
,d I[;k dk 50» c<iu ij] 3630 cir

ghrkgh 5o Ik g

RPF SI 03/12/2024 (Shift-01)

(a) 7260 (b) 4840
(c) 1210 (d) 2420
d I[;k lo; d 25» 1 60 vfeid
gh Ik Kir dift,A
NTPC CBT-I 20/01/2021 (Shift-02)
(a) 45 (b) 75
(c) 80 (d) 65

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

ml I[;k dk 40» D;k godk FEddk 200
90 g\

(a) 18 (b) 45

(c) 16 (d) 36

;fn 120 fdlh B[k dk 20» g] rk m
I[;k db 120» gixi&

(a) 20 (b) 120

(c) 360 (d) 720

,d I[;k dk 50» c<lu ij og 2850

o thrh g og I[;k o\

RRB JE 18/12/2024 (Shift-01)

(a) 950 (b) 3800
(c) 5700 (d) 1900
I[;k 5650 e 15» dh ofYs dju ij
jge<dj gkt \

Group D 29/09/2022 (Shift-01)
(a) 6795.50 (b) 6997.25
(c) 6435.00 (d) 6497.50
;fn 300 e 2-5» di deh di tirh g]
rk mlj gA
(a) 292.5 (b) 296.5
(c) 297.5 (d) 295
tc fdIn I[;k e 47é% dh of¥

rhog] rk 1fj.ke 590 girk gh B[k
Kir dift,A
Group D 09/09/2022 (Shift-03)
(a) 700 (b) 500
(c) 600 (d) 400
d |[- te 22% W g r ;3
217 ¢k t gAI[ Kkr dhft,A
NTPC CBT-I 29/12/2020 (Shift-02)
(a) 280 (b) 212
(c) 315 (d) 420

,d depljh d oru e 30» dh of%
dh xb] febll mldk oru 910 #i; ok
X;l oru e of%s 1 igy mldk oru
fdruk FE\

NTPC CBT-I 19/01/2017 (Shift-02)

(a) T1300 (b) 880
(c) T700 (d) T810
,d 1[;k e 37» dh deh 1 ;g 315

gk thrh gh bl fdru ¢frikr c<i;k thuk
pifg, rifd ;g 800 ok t,\

NTPC CBT-I 16/02/2021 (Shift-02)

(@) 63% (b) 60%
(c) 65% (d) 62%
tc fdIh I[;k 1 106 Wik gk g]

rk og Avdj 47» jg tirh g] ml Ik

dk 11-3» D;k g\

NTPC CBT-I 15/03/2021 (Shift-01)
(b) 13

(c) 23 (d) 32

;in fdih Ik dk 30» ml 1[5k d

20» 1 12 vi/d g] rk og B[;k D;k

gkxhA

RRB Technician G-III 24/12/2024 (Shift-01)

(a) 31

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

(a) 200
(c) 150 (d) 180

;in fdIh B[k dk 85»] 24 e ik
t,] rk ifj.ke ogh I[;k girh gA mlh
I[;k dk 75» fdruk gixid

RRB Technician G-III 27/24/2024 (Shift-02)

(b) 120

(@) 90 (b) 160
(c) 120 (d) 150
'fn fdlh I[;k d 25» dk 66 e tkMk

ri g] rk ifj.Heloz 1 Ieu Ik
gkh b ml et I[;k dk 80» Kk
dift,A

RPF SI 13/12/2024 (Shift-01)
(a) 90.4 (b) 40.4
(c) 70.4 (d) 100.4
'fn fdlh I[;k d 25» dk 72 e tkMk

rk g] rk ifj.eLoz1 leku I[;k

g gh mb I[;k dk 70» Kir dhft,A
RPF SI 12/12/2024 (Shift-03)
(a) 97.2 (b) 87.2
(c) 372 (d) 67.2
I[ hx 2490 gp ;fn ,d
I[, 65» nIJ I[;k d 85» d

cjkcj gl rk cMh B[k g&

(a) 1079 (b) 1380
(c) 1411 (d) 1250
,d 1k dk 25» nljh |[;k d 30»
1 700 vfeid gh I[' k d chp dk
vrj 29 gh I[;k, Kir dift,A

NTPC CBT-I 28/12/2020 (Shift-01)
(a) 34 VIj 5 (b) 39 vij 10
(c) 37 VIj 8 (d) 40 Vij 11
d I[;k d 73» wvij mIh 1[;k
58» d cip dk vrj 960 gh ml I[,k

d 22» di elu D;k ghxi\
(a) 1408 (b) 1536
(c) 1324 (d) 123

d I[;k d 48» vij 38» d cip dk
vrj 354 gA mb I[;k dk 58» D;k g\

NTPC CBT-I 31/01/2021 (Shift-02)

(a) 2034.6 (b) 1987.56
(c) 20524 (d) 2053.2
36 fdyk ckzn e] 27 fdy ued] 54
fdyk Jdky g BYiQj dh dN el

mifLFr gA IYin dk ifr’ir Kir dift,\

Group-D 07/12/2018 (Shift-02)
(a) 15% (b) 10%
(c) 8% (d) 100%
1 fdyk fed /ir e ric dh x.kolkk
D;k g ;fn fed Zir e 32» ricl] 40»
thrk vij "I fudy g\

Group-D 18/09/2018 (Shift-02)
(b) 240 Xie
(d) 320 xie

(a) 280 Xie
(c) 400 Xie
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

,d fed/ir e 42» pinh g ;fn fed Zir
e 147 Xe pim ¢ rk fed /ir e W;
riok dh el fdruh AR\

Group-D 22/09/2018 (Shift-02)

(a) 273 Xie (b) 350 Xie
(c) 203 xie (d) 261 xie
2400 d 12» e D;k tM fd ;kxily

5400 d 18» d cjicj gk tk,\

NTPC CBT-I 28/12/2020 (Shift-01)

(a) 288 (b) 952
(c) 972 (d) 684
A dvovig] B dhovk; T 40»
de g] rk A dh vi;] B dh wi; di

fdruk cfr'ir g\

RRB Technician G-III 29/12/2024 (Shift-03)
(a) 166.67% (b) 60%

(c) 40% (d) 75%

X dh vi;] Y dh wi; 1 60» vi/d
g vl Y di vi;] z dh owi; 1 40»
vi/d gh X dh wi;] z dh vk I
fdru ¢friir vi/d g\

RRB ALP TIER-I 26/11/2024 (Shift-03)
(a) 234% (b) 134%
(c) 224% (d) 124%
nk IyEcj] X vij Y] dk mud fu;kDrk
Hjk dy 660 #i; cfr fau Hixriu fd;k
thrk gh ;o x db Y dk nh xb 'k
di 120» Hixrlu fd;k thrk g] rt v
dk ¢fr fnu fdru #i; feyr o\

RRB ALP TIER-I 26/11/2024 (Shift-03)
(a) 3200 (b) %300
(c) %250 (d) %350
,d 0;kikj ey e igy fnu 84500 yix
vk, Vij piFk fru ;g B[k Avdj 16900
gk xbA rk plFk fu fdru ¢frikr yix
W ox,\

NTPC CBT-I 30/12/2020 (Shift-01)
(a) 20% (b) 80%
(c) 75% (d) 0%
;in fdIh xko db tul[;k 5 o'% e
175000 1 c<dj 262500 gk tirh g]
rk tul[;k e ¢fro’ gu okyh wilr
cfrir of' Kkr dhft,A

NTPC CBT-I 13/01/2021 (Shift-02)
(a) 15% (b) 12%
(c) 10% (d) 9%
,d cd vijfon dk 2]38]75]697 #i;
di L.k nu d fy, r;kj ok thrk g t
mid 0;0lk; dk "tz dju d fy, 17»
de gh rk ml wvkj fdru %.k dh
vio";drk g\

NTPC CBT-I 03/04/2016 (Shift-02)
(a) T4890203 (b) I4375303

(c) 5700108 (d) 5125533

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

,d 0;fll) dk 0% 2007 d viu off'kd
oru d =i e 8]80]000 #i; clir g,
th 2006 d mld offtd oru 1 10»
vi/d R4 o% 2006 e midi off'kd
oru Fi\

(a) %4,80,000 (b) ¥8,00,000
(c) ¥4,00,000 (d) ¥8,40,000
;fn delj u dPp eky dh [}jhn e 35000
21;] etlhujh [kjtinu e 40000 :-1; [kp
fd, vij dy dk 20» mld ikl g rk
dy jifk Kir dift,A

RPF Constable 31/03/2019 (Shift-02)
(a) T90000 (b) 393750
(c) ¥85750 (d) I80000
enu d effld oru e 60 #i; dh of%
dju 1j ;g dey d eifld oru dk
50» gk tirk gh enu dk orelu eifld
oru fdruk g\

(a) Mk wvi;Hr (b) T180
(c) %240 (d) T300
I 72 dbonk Hikxk e bl cdij

foHiftr fd;k x;k g fd ,d Hix di
20» nlj Hix d 25» d cjicj gh nkuk
Hix Kikr dift, A

(a) 40,32 (b) 50, 22
(c) 48,24 (d) 60, 12
nk B[;k, @e'ls ,d riljh B[k

30» wikj 37» de gh nljh 1[;H] |gy
I[;k dk fdru ¢friir g\

RRB Technician G-III 30/12/2024 (Shift-03)

(@) 10% (b) 80%
(c) 90% (d) 20%
ne Ik @e'ls ,d rljh 1Lk

20» Wkj 25%» vf/d gh igyh I[,]
nljh I[;k db fdruk cfriir g\

RRB Technician G-III 28/12/2024 (Shift-03)

(a) 80% (b) 125%
(c) 96% (d) 85%
kK Ik, A vij B ,d riljh B[k

c | QJe i 15» vij 32» de gh I[;k
B, I[;k A I fdru ¢frir de g\

NTPC CBT-I 09/01/2021 (Shift-02)

(a) 68 (b) 20

(c) 80 (d) 32

igyh I[;k dk 125» nljh I[;k d 37-

5» d C]Cj gA ;inoagyn 1K T nljh

Ik ] r Ifj e 1428 clir

ghrk gA niu I[ Ix Kir dnft,A
NTPC CBT-II 13/06/2022 (Shift-02)

(a) 2856 (b) 2846

(c) 2936 (d) 2716

,ddiunnddy vi; ok1 1 0%2e
0 yie #i; 1 c<dj 50 yi= #1; o
xoh rilj o% d vr ¢ diut u 60 yie
#1; del,A nlj ok d vr e mud cljfd
ot 1 wi; e cfr'tr ofYs fdrun g\

Group-D 27/11/2018 (Shift-01)

75.

76.

7.

78.

79.

80.

j=j=lo (50»)]

(a) 30 (b) 50

(c) 100 (d) 200

,d NV ielu d licu 0;0lk; e futufyfer
ep gr o& foi.lu ij 10»] depffj;k d
oru ij 65> wij dPp ety ij 25» ¢
;fn 0;0lk; 65000 #1; dk dy oru nri
g ri mbdk foi.lu 0;; D;k g\

NTPC CBT-I 28/12/2020 (Shift-01)
(a) 10,000 (b) 25,000
(c) 20,000 (d) %40,000
wvuirk ,d 10" cvid pytrh gA mld
=p futufyfer enk e g& 30» =jin]
40» Hixriu nth wij 30» fceyh wvij
fdjk, eA ;i mldk dy ep 50]000
#1; cfr elg g] ri mlu nth dk Hixriu
ij fdruk =p fd;N\

Group-D 19/09/2018 (Shift-03)

(a) 320,000 (b) 321,000
(c) 19,000 (d) %18,000
,d NV 0;0lk; e futufyfer =p ‘lifey

g& =jin (25»)] LV oru (25»)]
;fn diuh oru ij
2]00]000 #i; ep djrh g] rk
ij midk ep D;k g\

Group-D 28/12/2020 (Shift-01)

.J.

(a) 2,50,000 (b) 2,00,000
(c) 3,00,000 (d) 4,00,000
,d Likv "lk-e e wvyx&vyx xe

,DLIjit gA fLofex ,DHEjt dh 505
vimVMkj xe DIt dh 40» Wij
buMij xe ,DIIjit dh 10» fc@h ghrh
gt ;fn fdh fo'kk egu dh ndku 10000
#i; dh rjkdh ik'kd cprk g] rk
vimVMij ey d lkelu dh fc@h dk
vuelfur vkdMk D;k g\

Group-D 26/09/2018 (Shift-03)
(a) 8000 (b) 5000
(c) T3000 (d) 4000

ijh{lk e ikl giu d fy,] ,d Nk di
vi/dre dy vdk e 1 975 vd clir
dju dh vio®;drk gkrh gh fo;k u 870
vd clir fd, wvij ml 7» 1 foiQy
Mo fd;k ;A ] 1k e ,d Nek dk
vi/dre dy vd fdru fey Idr g\

RRB Technician G-III 20/12/2024 (Shift-03)
(a) 1000 (b) 1200

(c) 1500 (d) 1400

,d Iji{lk e 1kl gu d fy,] ,d N&
di vi/dre dy vdi e 1 780 vd
clir dju dh vio*;drk girh gA Huy u
728 vd ciir fd, vij ml 5» 1 foiy
Hehr fdsk ;A ] 1k e ,d Nek dk
vi/dre dy vd fdru fey Idr g\

RRB Technician G-III 20/12/2024 (Shift-02)
(b) 1100
(d) 1040

(a) 1140
(c) 1000
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81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

y db ijif{k e ikl gu d fy, 40»
vd cllr dju gixh mlu 20 vd clir
fd, vij 40 vdk 1 foily gk x;k
ij{ik d dy vd fdru gh

RRB Technician G-III 27/12/2024 (Shift-01)
(a) 250 (b) 100

(c) 150 (d) 200

,d meehnolj dk ijr{k ikl dju d
fy, 55» vd clir dju gixA ;fn mlu
120 vd clir fd, wvij 78 vdi 1

foiy ok x;i rk 1ji{lk d dy vd
fdru gh

RRB Technician G-III 23/12/2024 (Shift-02)
(a) 300 (b) 320

(c) 400 (d) 360

,d 1ji{ik ] B u 60 vd clir fd,
tefd A u 75 vd ¢lir fd,A B d
vd] A d vdk dk fdruk ¢frikr g\

RRB Technician G-III 28/12/2024 (Shift-01)
(a) 65% (b) 75%

(c) 80% (d) 60%

nk Ntk u ,d Tji{lk nbd mue 1 ,d u
nlj 1 9 vd vi/d clir fd, vij
mld vd mud nkuk vdk d ;kx dk
56» F& mud Hjk clir vd D;k FA

RRB ALP TIER-I 28/11/2024 (Shift-2)
(a) 41 Vij 32 (b) 43 Vij 34
(c) 42 Vij 33 (d) 39 Vij 30
,d 1ji{k.k e A Hjk clir vd B Hjk
cir vdk 1 20» vi/d g] vij C u
A Vvij B Hjk clir dy vdk dk 85»
chir fd;k gh A Hik cir vd C Hjk
ckir vdk 1 fdru gfr ir de g\
(nteyo d ,d LR rd Igh)

NTPC CBT-II 14/06/2022 (Shift-02)

(a) 35.8% (b) 34.6%
(c) 55.8% (d) 37.2%
,d iji{lk e Tuhrk u viurk d vd d

90» vd cllr fd;] tcfd vfurk d
vd foutrk d vdk d 110» F& ;fn
Tubrk u Tji{lk e 198 vd clir fd; rk
foutrk u fdru vd clir fd;\

NTPC CBT-II 16/06/2022 (Shift-01)
(a) 220 (b) 180
(c) 200 (d) 242
Ifpu xf.hr e 70» vd wvij foKiu e
60» vd c¢lr djri ¢b elu yift, fd
niuk fo'k;k d id lelu g) rk Hpu dk
niuk fo'k;k e dy fdru cfr'ir vd clir
0\

NTPC CBT-I 23/01/2021 (Shift-01)
(a) 55% (b) 70%
(c) 65% (d) 60%

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

xfhr e] ,d Nk u nlj I+ e igy
Is dh ryuk e 16» vi/d vd clir
fd,A ;in ml nlj 14 e 87 vd fey]
rk igy I« e mld vd D;k Fi\

NTPC CBT-I 25/01/2021 (Shift-01)
(a) 60 (b) 80
(c) 75 (d) 78
jfo vij jkit'k u ,evd dk;de e ‘lifey
gu d fy, ,d co't ijiflk fyefh jfo
ujketk I8 vd viZd dlir fd, wij
mld vd mud vdi d ;kx d 52»
FA jfo vij jrt™k u @e’l® fdru vd

Glir fd, g\

NTPC CBT-I 11/03/2021 (Shift-01)
(a) 190,98 (b) 108, 100
(c) 104 96 (d) 100,92

& ¢o'k ik d fy, miflFr g,A
mue I ,dunlj I 15 vd vi/d
cilr fd; wvij mld vd mud vdk d
;o db 80» gh mue I cR;d Hijk clir

vd D;k g\

NTPC CBT-II 16/06/2022 (Shift-03)
(a) 6 Vij 21 (b) 4 vij 19
(c) 8 Vij 23 (d) 5 vij 20

je'k Wik ¢iir dy vdk dk vuelfur cfrr

Kir dft] ftlu ru ijifivi e el
100] 130 vij 150 vi/dre vdk d NI
50»] 60» V 70» vd clir fd,A

NTPC CBT-I 12/03/2021 (Shift-02)
(a) 61.32 (b) 71.23
(c) 55.5 (d) 70.1
jd%u ,d ijik e 92» vd clir fd;
vij fdj.k u mlh Tjlk e 96» vd ¢lir
fd'A 'fn ij {kk 375 vdk e I wi;iftr

gl rk jid vij fdj.k niuk Hjk
(;klr vdk dk kx D;k o\

NTPC CBT-II 17/06/2022 (Shift-01)
(a) 705 (b) 700
(c) 720 d) 715
,d di e 82» NIk mli. g vkj mue

1 2» Nk di iuk Ij {kk h e jek
X wvuhk g, N I[ 592 oA
d{lk e Nik dh dy I[ fdruh Fo\

NTPC CBT-I 10/01/2021 (Shift-02)
(a) 2700 (b) 3700
(c) 3600 (d) 2000

Jd NECuxyrt 1 ,d Ik de D

ctl;
ifr'kr

20 dj sk X e gb
A Kir djh

NTPC CBT-I 17/01/2021 (Shift-01)
(@) 74%
(b) 54%
(c) 24%
(d) 84%

95.

96.

97.

98.

99.

100. depkjh B[k

101. pk;

;i ,d fHlu % g ok tirh g tc

mld v' e 12» dh of¥% girh g vij
gj e 2» dh deh girh gh ey fHlu
Kir dift,A

Group-D 01/11/2018 (Shift-02)

(@) (b)

N~ w|h
al= plw

(c) (d)

;in fdlh Hiu d vk e 80» dh of%
dh tirh g wvij fllu d gj e 120»
dh ofa dh thrh g] rk ifj.leh fHlu

! gkrh gh ey fHlu Dk g\

22
NTPC CBT-I 16/02/2021 (Shift-01)

7 7
@ 1g (b) 1~

5 5
© 17 @ 1g

TYPE-Il p

N

& ABfIUA (ABRULE) _:

‘1A B I 33%% vi/Zd deiri
g] ri B] A I fdruk de dekrk gh

RRB Technician G-III 23/12/2024 (Shift-02)

2
(@) 25% (b) 163 %

(c) 33 % (d) 50%

;fnon/ dh dher iln 1 15» vi/d

g] rk ikuh dh dher n/ 1 yxHx fdru

cfr'ir de g\

RRB Technician G-III 24/12/2024 (Shift-01)

(a) 5% (b) 7.5%

(c) 10.50% (d) 13.04%

A dhwvi;] B dh vk; T 20» de gh
vi;] A dh wvi; 1 fdru cfrtir

vi/d g\

RRB ALP TIER-III 27/11/2024 (Shift-03)
(a) 20% (b) 17%
(c) 25% (d) 15%
e deh d dij.f] ,d
iOVh e mhiknu 25» AV thrk gh ey
mRiknu dk Tub LRkir dju d fy, di;
Ak dk fdru ¢friir c<iuk pifg,\

RRB Technician G-III 28/12/2024 (Shift-03)

6
(a) 43 % (b) 50%

(c) 25% (d) 33%%

dh dher 20» c<k mh tk,] rk ,d
xfg.b dk pk; 1j viu =p dk vifjofrr
jeu d fy, pt; dh eir di fdru
¢fr'ir de djuk pifg,\

RRB Technician G-III 26/12/2024 (Shift-03)
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102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

1
(@) 25% (b) 333 %

(c) 16 % (d) 20%

;M p d dher 20» AV thrh g] rk
xfg.ih dk viuh piun dh «ir dk fdru
¢fr'tr c<iwk pifg, ri’d midh phuh
ij =p vifjofrr jo\

RRB Technician G-III 29/12/2024 (Shift-03)

1 0, 2 0,
(a) 335 % (b) 165 %
(c) 25% (d) 20%
,d fuf'pr njh dk r; dju e yxu

oty le; dki 20» de dju d fy,
,d elVj ptyd dk viuh xfr e fdru
cfr'tr dh ofYs djuh pkfg,\
NTPC CBT-I 28/12/2020 (Shift-01)

(a) 20% (b) 30%
(c) 25% (d) 35%
put d eY; e 30» dh ofts gk tirh
gh Ihrk dk phuh dh =ir fdru cfrir
de dj nuh pifg, fd mld 0;; e
dib of¥s u gi\

RRB ALP & TECH 29/08/2018 (Shift-01)

(a) 23%%
(c) 23%

;fn Tpk db
9%% vidd g] rk ehuk
dh vi; 1 fdruh de g\

NTPC CBT-I 12/01/2021 (Shift-02)

1 o,
(b) ZQE %o
(d) 22%
vk;] ehuk dh vk 1

dh vi; Tpk

3 10
8% 7%
(@) e757° (b) 757

4 10
(c) 85% (d) 812/
;i Ifpu db vk Bigu dh wi;
2% vidd g rt ligu dh vi; Tfpu

dh vi; I yxHix fdrut de g\

NTPC CBT-I 05/04/2021 (Shift-02)
(@) 5.67% (b) 8.67%
(c) 6.67% (d) 7.67%

< TYPE-I >
IRAT, AABS &

& EAAUEINEIRE
;in,d cyu dh fH=HT;k 20» c<k nh

vij Aplb 30» AV nh t,] rk
cyu d o@ i"Bh; {iQy e fdru
cfr'ir dh deh wk,xi\

RRB Technician G-III 28/12/2024 (Shift-01)

(a) 20% (b) 16%

(c) 14% (d) 23%

;fn cyu dh f=T;k 30» c<k nh tk,
(j Aplb 30» Ak nh t,] rk cyu

dko®|B {Irlefdru cfr™lr AVxi\

RRB Technician G-III 29/12/2024 (Shift-02)

109.

110.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

(a) 0% (b) 30%

(c) 60% (d) 9%

;i d o xky dh =Tk 50» c<k nh
t,] rk i"Bh; {kkiQy e fdruh cfrir
of¥s ghxih

RRB ALP TIER-I 27/11/2024 (Shift-03)
(a) 125% (b) 95%
(c) 100% (d) 115%
LV*hu elLVj fu.k; djrk g fd wk;ridij
fMfeVy ciM dh ycib vij piMib @e*t
2» c<k nh tk, wij 8» VK nh kA rk
{i=iQy e gvk dy ifjoru Kir dift,A
RPF SI 06/01/2019 (Shift-03)
(a) 6.16% deh

(c) 7.16% Of

(b) 8.24% deh
(d) 5.24% of¥

.,d ox dh ycih vij pivib e @e’th

30» wij 20» dh ofta dh tkrh gh
ifj.lkeh vi;r di {kiQy ox d {i=ily
1 fdruk vi/d g&

NTPC CBT-I 28/01/2021 (Shift-02)
(a) 25% (b) 40%
(c) 56% (d) 50%
,d ox dh 2 wvillu Hthvk dh yclb
e 35» vij 25» dh of¥s di tirh gh
ifj.lkeh vi;r dk {=kiQy ox d {=ily
1 fdruk viZd g\

NTPC CBT-I 04/02/2021 (Shift-01)
(a) 69.75% (b) 70.75%
(c) 67.75% (d) 68.75%
;in,d wigr dhoyelh vij piMib e
el $15» v' &10» dk ifjoru fd;k
thrk gh vk visr d {kiQy e » ifjoru
D;k ghxi\

NTPC CBT-I 09/07/2016 (Shift-03)
(a) 2.5% (b) 3.0%
(c) 3.5% (d) 4.5%
,d %u d ch;d fduj e 50» dh
ofYa dh tirh gh bld 1"Bh; {kkiQy e
cfrir ofts Kir dhft,A

NTPC CBT-I 25/01/2021 (Shift-01)

(a) 130% (b) 125%

(c) 120% (d) 100%

,d ox dh Htk ekiu e 2» vi/d
AV ogirh gh ox d ifidfyr {iQy e
34fV dk cfr'ir g&

(a) 2% (b) 2.02

(c) 4% (d) 4.04%

,d ol dh f=T;k bruh c< tirh g fd
midh ifjf/ 5» c< tirh g olk dk
{i=ily rc c< thrk g&

(a) 12.5% (b) 10.5%

(c) 10.25% (d) 9.25%
LViu elVj u ,d wvk;ridij fotVy
ciM dh yckb 3» c<iu vij pim b 3»
AV k; fy;i oM d {kki

ghu kyk dy iffjoru Kir dift, \

RPF SI 19/12/2018 (Shift-01)

118.

119.

120.

21. ,d olr ij dj

122.

123.

124.

(a) 0.06% deh
(c) 0.04% deh (d) 0.09% det
;n ,d xty dk k 20» c<k fn;k

th,] rkousk vk,ru ey vk;ru dk
fdruk gk th,xiA

RRB Technician G-III 26/12/2024 (Shift-03)
(a) 172.8% (b) 20%

(c) 120% (d) 72.8%

;in xky dh f=T;k 10» AV nh &,] rk
xky dk vk;ru fdru ¢friir AVxiN

RRB Technician G-III 20/12/2024 (Shift-03)
(a) 25.6% (b) 32.5%
(c) 30.6% (d) 27.1%
;i ,d %l dh yEckh vij piMib e
25% dh of% gk thrh g] rk vk;ru dk
lefu j[lu o) fy, mjpkb fdruh ifr*r
de djuh pifg,\
NTPC CBT-II 09/06/2022
(b) 44%
(d) 48%

(b) 0.09% 0f%

(a) 25%
(c) 36%

e 3nenfea

10» Ak f kgl
yfdu mldh eir 20» c<k h xb gh
bIl clir dj jktlo e fdruh cfr'ir
ofta gxhh

RRB ALP TIER-I 26/11/2024 (Shift-02)
(a) 15% (b) 8%
(c) 20% (d) 10%
MfoM dh oru igy 40» AVib xb wij
fij 50» c<tb xbA mlu viuh cljftkd
oru I fdruk cfr*ir =k fn;i\

RRB Technician G-III 27/12/2024 (Shift-01)

(a) 14% (b) 10%

(c) 15% (d) 12%

,d olr ij dj 20» Ak fn;k x5k g

vij mldh eir 15» c<t nh xb gA

dj jktLlo ij bldk D;k cHko TMxI\
RRB ALP TIER-I 25/11/2024 (Shift-02)

(a) 10% c< tirk g

(b) 8% W thrk g

(c) 8% c< thrk g

(d) dib ifjoru ugh

,d 1[;k e 40» dh of% dh tkrh g
vij m I cin 40» dh def dh tirh gh
I[;k e " ifjoru (cfriir e) Kir
dift, A

NTPC CBT-I 28/12/2020 (Shift-01)

(a) 16% dh deh
(b) 16% dh of¥s
(c) dib ifjoru ugh
(d) 32% dh deh

Selected ( M fnyk, x
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8. | f‘awh angm sﬁzl 37.40 Wﬂ»ﬁ' 15% Y
&  SISoauss i T Y G T TS T W
W s il ) fpadt Faa aifwa 1 S =feT?
T G F 405 T A, g6 (a) 222 (b) T44
ST T W d% W g W A= (c) 233 (d) %11
%'“ﬁaﬁwamt@mmg' 9. TH TR F 26000 T F 35% F T
M d w1 AW W = T o Ak g2 15% o @ fea
K (©) 11%% (d) 17.5%
(©) 20 @ 12 (8) 36000 T )’40600’:3
;| (vfwm ) T BN (c) 38000 F@ (d) 34000
Wwaﬁ@mﬁkﬁ%g 10. T = 3 @ T W T Mo
SR R1 T R TS d% g R R s @
e || (0 ) W@ a7z W | 16.
(@) 14.75%  (b) 13.45% 630 TR ¥ =M AR T F AT st ¥, @ wme @ W g e W
(c) 15.56% (d) 14.65% e 700 T ¥, A d AT FACR?2 e o
T WG G e 1200 T T s (8 9 " s gy T3
T wisk AT Ao 7 @ 5 egiripct SR e
g eroprifines ey i 11, T itk & e e v S (c) 23.2% (d) 22.0%
=1 B : THAR 59 . 5 HhE
RRE Technician G-I 30/12/2024 (Shift-01 T W TER d% B g 3R R 3 L2 ;*: 3 q Q;_/;{ R 4; :;q ﬁg_g
(a) ¥1,140 (b) 21,020 @ T @ Y # @ R g W - f Q?ﬂﬁ
(© ¥1,120  (d) 1,080 £420 % Yo TR ¥ W ST KRB ALP TIERY 28/ 112034 (SKIEOT)
T Y@ ¥ ST qEd 620 T R %560 %, 1 22 — @ 9% (b) 8%
S oM ® FO 15% B g @ A (@ 169  (b) 12.5 (c) 9.2% (d) 8.8%
21 1@ = fawa (d;?ﬁ:al_:1 (d)alg-S i 18. TF A W 40% 3R 60% H1 A HHH
RRB Techaician G-T 12. T TH qE B 330 ‘ ' T g2 9HF B 81 9% T
(a) T547 A1, B ST Ahd T W d% H ® x
(c) 2537 (d) T427 T @ iR fR @ i (T H) #: RR SO STy
S ¥ 3T TR W 25% B R TH o W gz § AR I ST T (@) 70% (b) 66%
w273 v | 1320 TR A A A A AT (©) 76% (d) 80%
RRE J 'T’f;f“f'.“vr'r_"r"v. 7].’;" : ;,:i. 0
W PR foL A ST SR Y | () 384 (b) ALL 19. T THARR 7% 3R 2% F HE T
Group-D 17/08/2022 (Shift-01) () 36.9 () 37.5 WH w@ P, W TH A P H WA
(a) 37,946 T (b) 37,496 TW 13. TF R A T AW 481 T A gm%, = e g2 e a
() 37,694 T (d) 37,964 T ¥, TR I T g W d% F RRE Techniclan G111 26/12/2024 (Shift-61)
ity ¥ TF dueiy IS 3fHT eI W g2 @ R i @ TRt (v W) @ (a) 9.14% (b) 8%
25% F g W WA AR I AT o g oAk wg w1 osifEa o (©) 9% (d) 8.86%
% forg 28,500 T &, & s SHfwa 1924 T &, d F AW #m AW | 20. T G Fopar w wg W 15% H
RRB OB 18/13/2024 (SHIF108) MR G2 3R 20% H1 THg B [ 2
T &l o (a) 42.5
RRB/ALP TIER-1 29/11/2024 (Shift:C (c) 32 (d) 33 @,WEQE ERT{ ﬁ"'ﬁ —
(a) ¥38000 (b) 37400 RRE Techniclan G-Il 23/12/2024 (Shift-01)
() 237000 () ¥38600 18); S2% (b) 31%
xTHR MRy U 4 (©) 33% (d) 34%
T ¥ T TR 9 F MRP W 2 e | 21, TF o =@ T
\ S T 18500 T | 14 TG A e R g W e et | < 45000 H1 A
25% H T R W 2 weq WeE 3 whed 7 @dw Tl #1 ff 15% #t =R g2 sk
3 e 600 T N AR A . .- A T hy
) @ wifeai g fret @ ol T = fen % % WM g WH @
- ~';;‘Eci_ 712/2024 (Bhift-03) aﬁﬂ q& I aﬁﬁml %l ﬁ qa E‘: R ‘\’13 W d Eh_rl
IRB Technician G-111 48/ 2€/ @@ AR Group:D 2 ﬁg':;!*-'! 09713 ‘--rm
(a) ¥24,200 (b) ¥24,000 () 40% () T34225 %‘“%%%Ss
(c) ¥25,600 (d) ?22,00 (c) 60% (c) ¥34455 (d) T34425
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22. fam & 3, & At gwH wifew Rl
ff Iy il g A =R STe-srem
TR 1 TR g2 WM H g1 Frefafaa
q q P W faeey P 9 & sAfwd
T & o & ¥4 9 3HA B e
! aloy |9a HHa a2

SN0,

R U PELARA TS T8\
(@) 25% 3R 15%
(b) 30% 3R 10%
(c) 35% 3R 5%
(d) 20% 3R 20%

23. fra & & #17 @ Q FAE G2 84% F

THFA G P FAGA 87

Group:D 12/09/2032 (Skire-02)
(a) 30% 3R 70% (b) 20% 31k 80%
(c) 40% 3 60%(d) 10% 3K 90%

24, fodt axg =1 famt | 15% 3k X% 7

T wHw g2 23.5% F W e B
TR 1 X% 1 7 T4 FTQ)

Group-D 22/09/2022 (Shift-01)
(@) 11% (b) 12%
(c) 10% (d) 9%

25. TH THMIR & 99 Fir 3 Fem

(i) 30% 3 35% *T I FwEEE T2
(ii) 6@, 4 H T
(ili) 5 @O, 6 gw Y
fFm g ¥ sifvsham g2 i €2

Gronp-D01709/2022/(Shift-03)
(@) Haw III (b) ®ae 1
(c) Faa Il (d) II 3R 111 3

26. 30%, 20% 3R 10% ! FHAT @ G &

TR Tehel Yiawrd g2 7 Fiforg)
Group-D 27/09/2022 (Skift-01)
(b) 49.6%

(d) 60%

(a) 46.9%
(c) 50.4%

27. 4%, 5% ¥R 14% HI dH wiaH G2 *I

THA G2 H BN (IIHAS ] TAH
T+ wE) €

(@) 22.57% (b) 20.57%

(c) 21.57% (d) 23.57%

28. TH THMR 58000 T Yo Al fwst

S W W 3 i g2 3@ ¢, fae
e U IHN I TEH 42000 € B
ST 1 AfE waitua g 5%, 10% 3 x % ¥,

36. T 99

\ m@i”—rm

TYPE-V 7 1 R 10% P ;
o S e P
20. T w7 sAwa T 1200 T 2 1 e % T
THER A TH WESH P HwAw: 10%
e Sl P
? c
TR | 37 S 7% e ) % S T
() 1062 @  (b) 1026 T | 20% 3R 1'5-;,;31 A qﬁmmm?
(c) 1602 ¥ () 1206 T 571.20 T H i
2 & et A 3H 12% H1 A g

30.

31.

32.

33.

34.

35.

foreht =g 1 foa A 10% 3R 20%
aﬁa»':r?aig’fa%mlﬁ“m%'“ﬁ
mr@,amqmm%m%%a’f
1 ?
mm(mgﬁmﬁﬁﬁ
(@) 1,065 (b) 1,055
(c) 1,075 (d) 1,045
TH THIRR e aeg i IEs HHd
T W 49% IR 75% B A HEE
T 3 2953.7 ¥ A=A B AR IR
T FE g @ @ o, @ 9% 10%
F A afSa Ha g F R T
@ #) Fra i

(a) 6800 (b) 6794

(c) 6763 (d) 6796

TF THEAER A g B osue dfed
T4 W 84% 3R 44% &t A FiH®w
T2 3 2940.8 ¥ =@ B IR SWH
W FE B T G W R, A q 25%
w1 AW SIS wT TG FT HI T
@™ W@ wfww
(a) 8363  (b) 8441
(c) 8404 (d) 8400

12% 3R 5% F1 g2 A F IR, T TG
F 209 TR W A T A1 TG HY
It HIHT F oft?

81113/12/2024 (SHift:03)

table 31/03/2019 (Shift-01
(a) %226 (b) 7252
(c) T269 (d) %250
T AR fomdt axg # sus sifpa

T W 30% 3R 80% #t @ wis
L I 960.4 H d=@ ¥ Rk o
B HE g2 T D T Bf, A 5% 40%
1 A F A W w
@ ) 9 wiferg

RPF 81109/12/2024/(SHift:03)
(a) 4920 (b) 4900
(c) 4931 (d) 4908

T el oy fwEt w1200 T
TR 15% W W aw W @ ) A
Fa F AR 5% B wH W A 2, @

(a) 700 (b) 720
(c) 750 (d) 780

qaaafﬁimnsﬁamqa‘taalszoom
3) 23 T I foe W 25% AR 15%
2 s 2 T I S 81 G forshe
oEF F (3P A G T W) 25% I
TR B AR AT B TA T 20% F
o sifta T HTedl €1 S S e
?
R oL L IR
(a) 13,466 (b) 13,464
(c) 13,644 (d) 13,664
20% 31 30% 3R 10% T T Hhvw g2
# 9% Er e # faw ® RE
1000 ®9& & 3ifehd e el Toh HIed
g A=t S ¥ TH UEH g W@
o & RE a5 T W EE H
T At TR (F A) F
Group:

38.

39.

115/09/2022
(a) 564 (b) 496
(c) 508 (d) 504
& a5y e sifea gea 800 TR ©,
50% ® TN T AN W T FHERR
B 20%, 10% 3R 5% Ht Hw gz @
It ¥ T g B S A Ged ® WY
60% % TN T =1 S § A R g
(frereem v 7% quifera) @ sif
(a) X504 (b) 2604
(c) X584 (d) T684

TF A TF 9 Y I 3ifhd o
™ 25% 3R 10% 1 HTF T2 IHT A
W 25% HI 9 T w1 Ak awg
* %9 TR W 30% # 9fg F 9§
A SH EH B W whvm Wy s
W % fau gum hd o W o7w
fir R #1 T
@) 10.5%
(c) 10%
T T & 500 T B

40.

41.

2, 3R T W

@ x T WA T HIY fo 7w Tm #ifge 20% IR 15% F < i g W B R

NTRC CBT-121/08/2018) X TR I W )« HTHE F1 B

() 12 (b) 10 () 1000 (b) 969 TF RRB ALP TIER-1 26/11/2024 (8hift:00)
(c) 15.3 () 9 (c) 960 T (8) 340 (b) 285
(<) 280 (d) 345
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45.

46.

47.

48.

49.

T T W 2877 T §
IH AT FHE W wy, 86% 3R
T AW W D qR, D w37y,

H) = R T (=

RRB JE 16/12/2024 (85ift:05
() 10000  (b) 10038
(c) 9958 (d) 10046
A FE T P AR 120 TR R g
kSRl et ZT§ 90 T | ISR %| afx
o0 T2 9% ®, N Teeh w2 e whvew
F1 27 [T IW F 2 I W T

(@) 17.58%
() 71.58%

T TG F YA YT 200 TR R T
Teh T TR A G H TR 150 T
o gl 19w w2 10% 2, @ o=
T iR (R TR T e o)
T S

(b) 84.42%
(d) 63.33%

(b) 11.11%
(d) 20%

@ 12.5%
(©) 16.66%

? wiw g2 el 3 9%, 150 T &
g 7ed ol W ¥ 105 T A e
@ 1 afz gEd B 12.5% 2, @ el

LB Tes
(@ 25%
(c) 15%

(d) 12%

meﬁﬂmz’lmi{ziﬂ
3 foe e @ 18000 T ¥,
aif sTE fowa Fa 12960 T &
M Ak TEeh g2 10% SR THH q

x%%,?hxmmz‘rm

RRB ALP TIER1 28/11/2024 (Shift-01)
(@) 20 (b) 10
(©) 15 (d) 12
& T W st e 900 T B
w e A R A g W9 FE B
T I 693 T A T, TEel T 12%
oft| god ge | w0 A7
Group-D 26/08/2022 (Shift-01

(a) 13.5% (b) 11.5%

(c) 14.5% (d) 12.5%
ﬁﬁﬁiﬂﬁamsz%ﬁqgmﬁﬁ
mﬁnzo%ﬁﬁm@mﬁaﬁ
W%mmmzsmﬁ%uﬁaaﬁ
Frefas TR T T

(b) 576 T
(d) 625 ¥

(a) 425 T7
(c) 200 T

Selection |1l

54.

56.

50. e W foEa HAd 136 T 2,

15%qzaﬁ$mzo%mmﬁaﬁ
mmﬁmmt@w

_,_'j{ chnicias 1 G- ‘_‘;j /12 ,u"L. Jhift-01]
(a) 7162 (b) 2216
(c) T224 (@) ¥192

s1.qwﬁaehﬁm‘1mmzlom%l

da ®F W e ged g wfee A6
S%ﬁyiﬁﬁaﬁgﬁmaﬁ%%

(c) T420
52. @f@'&hﬁmmwzmmau
¥@ 1 @ MRP (fRd ) aul
aMfen AfF 5% F G A H TR TFAW

" (b) 7400 B

(c) T420 (d) 2450

53. @a{ﬁsoomaﬁﬁnaﬁ@ﬂﬁﬂél

8 W 10% F g2 L S A 12.5% B
e A o B T i L

Py

(a) T1000 22100
(c) ¥2,250 (d) 21,800

T THEER TH S S 34% F W W
o & ol fFR A 10% T T FARI L
o T S T T eI 480 T B,

< e off e T

(a) 850 TR
(c) 800 T

(b) 820 ¥
(d) 700 T9&

55. T G P SHA T 1100 T ¥ TH

e sl T W 10% B g 3 21 AR
7% 37 ¥t 20% W A Hee ¢ W TEH
1 I G (TR H) FE?

RPF/81'20/01/2019 (Shift-01)
(a) 815 (b) 845
(c) 825 (d) 835
Th TEERR 12% A W 33%
F N A wT gl TH GHMEK,
forge offtFa Tea 4740 T ®, & fQ

T A AR

(8.) ‘”'v""::‘gl'--:,y:,.’
() 3674 %@  (d) 3497 T

57. T ITHEFER AW TREH B 20% T

AT o 25% W SfA wA 1 SH
o w1 Sfha qod = g fre %

61.

62.

63.

64.

65.

' 10% H T W G TEI 25% =1 @H T

%ma@mmmﬁwﬁa@?
B &TECH 22/01/3019 (Shift-02)
(a) T107.5 (b) T105
(c) T110 (d) T112.50
S oifhd e W 20% T b W TH
o @ ¥ S o T W 8% T
® A @ 3 sww awert e |
T Hife)
NTPC CBTI 11/01/2021 (Shift-02)

(@) 15%@f  (b) 15% &9
(© 12% @ (d) 12%
SR 40% H HE oW g W TH

g e € R W I AT T

W 25% W FE 2H AA | IbT A
NTPC/CBT'T 09/01/2021 (Shift-01)

(a) 25% = (b) 15% @9

(c) 15% @ (d) 25% @9

w e G T W 24% TR T

FR T ¢ ik 3Q R T | 20%

s R S 1 IHw @ g ¥
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T TR Tkl AT W FEA R SO
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67.
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69.
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72.
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I faell & 12% # wond 53 aTgufa
?1 3Y R I shw @ 22

(@) 12.5% (b) 14%

(©) 18% (d) 10%

T famar T Tl W %A e @
40% 3T wew sifrd we § sk wg
W 20% W GE A ] IV T N awen
o wfer | i)

NTPC CBT-130/01/2021 (Skire:
(@) 10% (b) 40%
(©) 12% (d) 20%
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R 38 W 15% N g2 3w A Ak o
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TR Hed (T2 ) =W e
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(b) 5,000
(c) %4,800 (d) %5,680
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Group-D 07/10/2022 (8Kif
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RB Technician G-1iT 20/12/2024 (8Hift-02)
() T184 (b) T162

(c) T224 (d) 2216
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